ДЕПАРТАМЕНТ  ОБРАЗОВАНИЯ  и  Науки  КЕМЕРОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  УЧИЛИЩЕ   №  43

[image: image26.jpg]



Руководитель:

Директор ГОУ НПО ПУ № 43
Сорокин Н.Б.

г. Анжеро-Судженск
2012 г
[image: image2.png]& Auorcepo-

Cyéorcencr 4 1 \
-





ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ
Профессиональное училище № 43 – это многопрофильное  образовательное учреждение,  с  широким  спектром  подготавливаемых  профессий.
Училище  организовано  в  1941  году   на базе  объединения  эвакуированных  вместе  с  машиностроительным заводом  училищ г. Конотопа  и  
г. Харькова. 
Училище имело наименование РУ- 29.
До  1992 г.  училище  готовило  кадры  для  Анжерского  машиностроительного  завода.
С  1992 г.  в  связи  со  значительным снижением  объемов  производства  и  сокращением  численности  работников  завода  -  училище было перепрофилировано  и  стало  готовить  рабочие кадры  для  всех  отраслей  экономики  города.

В  2007 г.  к  училищу  было  присоединено  Профессиональное  училище  № 64.

В  2011 г. -   вечерняя  школа.
В  настоящее  время  училище  готовит  рабочие  кадры  по  18-ти  
профессиям  общероссийского  классификатора  профессий. 
Сроки обучения в училище:

- на базе 9 классов – 2 года 5 месяцев

- на базе 11 классов – 5-8 месяцев
В  училище  можно  получить  профессии:
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                     -  Электрогазосварщик
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-  Электромонтер
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           -  Токарь
-  Фрезеровщик
-  Столяр-плотник
-  Слесарь  ремонтник
-  Слесарь  сантехник
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         -  Каменщик
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        -  Штукатур
-  Водитель  автомобиля  категории  «В», «С»

- Слесарь  по  ремонту  автомобилей
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 -  Тракторист
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     -  Экскаваторщик
     -  Бульдозерист
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 - Повар
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           -  Кондитер  
           -  Пекарь
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- Продавец, контролер-кассир
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     -  Парикмахер
Деятельность  учебного заведения направлена  на  удовлетворение текущих и  перспективных  потребностей  города  и  региона, постоянного совершенствования качества образования  рабочих  и обеспечение их подготовки в соответствии с современными требованиями работодателей.
МАТЕРИАЛЬНЫЕ  УСЛОВИЯ  
ОРГАНИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
Учебно – материальная  база  училища  представляет  собой  комплекс  из  четырёх зданий по улице Ванцетти, 6 и гаражных помещений по ул. Деповская, 7. 

Учебные здания рассчитаны на проектную мощность подготовки на  550-600 человек учащихся. 

Год  ввода  в  эксплуатацию – 1984 г.
-  Учебных  кабинетов  –  17 
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-  Учебных  лабораторий, мастерских – 8;

-  Библиотечный  фонд  училища  -  12000  экземпляров;

-  Компьютерных   классов – 2, подключенных  к  сети  Интернет
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Спортивный  зал  –  1, площадью  580 м 2 
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-  Столовая – 1 на 140 посадочных мест;

-  Общежитие –  на   150  проживающих;

-  Актовый  зал  – 1,  на 150 посадочных мест;

-  Медицинский кабинет  – 1; 
Учебные лаборатории и мастерские оснащены инструментом, технологическими картами, оснасткой.
Учебные кабинеты оснащены в соответствии с КМО.
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КАДРЫ
В  училище  работает  сплоченный, творческий  коллектив  педагогов  и  мастеров производственного  обучения.
Всего  работающих -  110
из них:

Педагогических работников    –    40:
 -  Высшую  и первую квалификационную категорию имеют - 88%.

-   Имеет  звание  «Заслуженный учитель РФ»  –  1  человек  -  директор

-  Имеют  нагрудный  знак  «Отличник профтехобразования», «Почетный  работник  НПО  РФ» – 12 человек;

-  Награждены  медалями областного значения:

· «За  особый  вклад  в  развитие  Кузбасса»  -  3
· «Золотой  знак  Кузбасса»                                -  1
· «За  веру  и  добро»                                            -  4
· «За  достойное  воспитание  детей»                -  3
· «За  служение  Кузбассу»                                  -  2 
КОНТИНГЕНТ  ОБУЧАЮЩИХСЯ
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В  училище  обучается  на  01.05.2012 г.  -  551  человек,

из  них:

-  447  человек  по  программам  начального  профессионального  образования, 

в  том  числе:

78  человек  учащихся-сирот,  выпускников  школ-интернатов  №  35,  

№  30, № 37, а  также  детских  домов  п.г.т  Яя.
-  104  человека обучаются  по  программе  средней  вечерней  школы
из  них:

-  52  человека  -  СИЗО  и  Колония  поселения  КП-31.

Учащиеся  при  обучении  получают  стипендию  в  размере  567  рублей,   бесплатное  питание,  нуждающиеся обеспечиваются бесплатным  проживанием  в  общежитии.

Ежегодно  в  училище  проходят  переподготовку  по  краткосрочным  программам  профессиональной подготовки  150  –  170  человек,  направляемых   на   обучение   из   Центров   занятости   населения  г.  Анжеро-Судженска, г. Тайги, п.г.т.  Яя  и  пос. Ижморский,  а  также  по  личному  желанию.
Результаты  итоговой  аттестации  учащихся  подтверждает  постоянный  рост  количества  выпускников  с  повышенными  разрядами  и  дипломами  с  отличием. 

По  сравнению  с  прошлым  годом  число  выпускников  с  повышенными  разрядами увеличилось  на 33%  от  выпущенных  учащихся.

Увеличилось  также число  выпускников,  получивших  дипломы  с  отличием,  их  доля  составляет  20,3%.

В  ГОУ НПО ПУ № 43  созданы  все  условия  для  всестороннего  развития  интересов, склонности, способности  обучающихся, их  социальной  активности.
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На  базе  училища  работают  кружки, спортивные  секции, органы  ученического  соуправления, волонтерский  отряд.
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Результатом  образовательных  инициатив  и  достижений  профессионального  училища  № 43  являются  следующие  показатели:

С  2010 г.   по  2012 г.  учащимися  были  заняты  призовые  места:

· Областная олимпиада по русскому языку – 3 место (участница награждена оздоровительной путёвкой в Адлер);                                           

· Областной конкурс профессионального мастерства по профессии «Тракторист –  машинист  сельскохозяйственного производства – 3 место; 
· Конкурс «Развитие XXI век» - 3 место (получили грант на развитие учебно-материальной базы по профессии «Автомеханик»); 
· Областной фестиваль «Арт-Профи-Форум»  -  3 место в номинации «Фотоработы», «Кулинарное творчество»; 
· Областной конкурс «Чудеса родного края» по теме «Анжерские фонтаны Шабарова С.А.»  - 3 место;
· Областная научно-практическая конференция «Роль государственно-частного партнёрства в условиях внедрения ФГОС» – «Лучший доклад»;

· Областной конкурс «Профессиональный потенциал Кузбасса» - 3 место ;

· Областной фестиваль «Юные звезды  Кузбасса» в номинации    «Хореография» - 1 место;
· Областной туристический слёт – 1 место;

· Областной конкурс бизнес проектов «Молодо-Зелено» - 1 место

· Удостоены Грантов Губернатора 10  лучших выпускников училища
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За отличную учёбу и активное участие в областных мероприятиях 4 учащихся удостоены поездки в г.Санкт-Петербург. 

ТРУДОУСТРОЙСТВО  ВЫПУСКНИКОВ

Ежегодный  выпуск  учащихся  из  училища  составляет  170 – 190  человек.

Все  учащихся  устраиваются  на    рабочие  места  -  100%.
Направление  трудоустройства  выпускников  представлено  в  таблице.

СВЕДЕНИЯ
ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ  ВЫПУСКНИКОВ 

НА   ПРЕДПРИЯТИЯ  г. АНЖЕРО-СУДЖЕНСКА В 2011 г.
	№ п/п
	Наименование предприятий 
	Профессии
	Сварщик
	Автомеханик
	Продавец 
	Тракторист
	Штукатур
	Каменщик
	Повар

	1
	ООО "Мостопоезд-833"
	
	
	 
	
	2
	1
	 

	2
	Яйский НПЗ
	
	2
	 
	 
	 
	 
	

	3
	Анжерский психоневрологический интернат
	 
	
	
	 
	 
	 
	2

	4
	 ООО «Мариинскавтодор»
	 
	2
	 
	 1
	 
	 
	

	5
	ООО "Севкузмаш"
	2
	 
	
	 
	
	 
	 

	6
	ООО "Анжерское строительное управление"
	3
	 
	 
	 
	5
	12
	 

	7
	ОАО «Кузнецкие ферросплавы»
	1
	3
	 
	4
	 
	 
	 

	8
	Комбинат детского питания (школы, детские сады)
	 
	 
	
	
	 
	 
	17

	9
	Гипермаркет «Палата»
	 
	
	4
	 
	 
	 
	

	10
	ОАО «РЖД»
	
	 
	 
	
	 
	 2
	 3

	11
	ООО «Система Чибис»
	
	
	 9
	
	
	
	 

	12
	ООО  «Рем-Сервис»
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	АО "Анжеромаш"
	
	 2
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	ЗАО «Сибирский колос»
	
	 1
	 2
	 1
	 1
	 
	 

	 15
	ИП ( г.Анжеро-Судженск, 

п.г.т. Яя)
	8
	16
	15
	16
	2
	
	12

	
	Декретный отпуск 
	
	
	
	
	5
	
	2

	
	 РА
	14
	8
	
	5
	
	
	

	
	ИТОГО:
	35
	34
	30
	 27
	15
	15
	36


СОЦИАЛЬНОЕ  ПАРТНЕРСТВО

Социальное  партнерство  в  училище  направлено  на  обеспечение  взаимовыгодного, конструктивного  сотрудничества.

Социальными партнерами выступают организации, заинтересованные в приеме на работу выпускников училища. С каждым социальным партнером заключен договор социального партнерства, в котором предусматриваются взаимные обязательства по организации учебно-производственного процесса, профориентационная работа, укрепление учебно-материальной базы училища, вопросы социальной защищенности учащихся, профессионально-педагогических работников, предоставление рабочих мест для производственной практики, трудоустройство выпускников и их закрепление на производстве.

Договора социального партнерства  заключены  с 46-ю предприятиями различных форм собственности.

Училище  продуктивно  сотрудничает  со  всеми  организациями  и  предприятиями  города.
Работодатели в соответствии с договорами с училищем организуют прохождение производственной практики учащихся 2-3 курсов в цехах и на производственных участках своих предприятий.

На период прохождения  производственной практики работодатели  обеспечивают учащихся опытными мастерами – наставниками с целью совершенствования умений и навыков.

Представители предприятий принимают непосредственное участие в работе аттестационных комиссий, разработке учебных планов и программ, формировании региональных компонентов стандартов начального профессионального образования, разрабатывают критерии профессиональной модели выпускников по профессиям востребованных на рынке труда. 
